
   
 

 

  

 

 

PROGETTO TRA.IN.IN.G BMGS – TRA.sformare IN.novare IN.sieme GAL BMGS –  

Finanziato con l’Avviso regionale  

“Misure integrate tra sviluppo locale partecipativo e occupazione 

negli ambiti della Green & Blue economy – Linee di sviluppo progettuale 2 e 3” LINEA 3A

 

 

Obiettivo: Rafforzare le competenze tecnico professionali nel territorio del GAL BMG nell’intento 

di creare le migliori condizioni affinché i settori di sviluppo sui quali si fonda il PDA possano 

contare su adeguate competenze e contribuire concretamente allo sviluppo economico e 

occupazionale dei n°19 comuni che ne fanno parte. I settori individuati nel Piano di Azione attorno 

ai quali è stata costruita la proposta progettuale sono lo Sviluppo Sostenibile e la Valorizzazione 

delle filiere agroalimentari. Per tale ragione le ADS (Aree di Specializzazione del S
3
) su cui ricade 

il progetto sono Turismo, beni ambientali e culturali e Agrifood.  

 

Risultati Attesi:  

 Certificazione delle competenze per i 24 partecipanti su ADA (Aree di attività) attinenti con la 

strategie di sviluppo descritte nel PDA.  

Tempistiche del progetto: 24 mesi dalla firma della convenzione  

 

ARTICOLAZIONE DEL PROGETTO  

1° Attività di formazione  

In raccordo con il GAL, in fase di progettazione iniziale sono state individuate n°3 ADA 

tecnico-professionali in relazione alla loro maggiore attinenza con le traiettorie di sviluppo 

del territorio. Le ADA individuate sono:   

- ADA 9999244 Progettazione ed organizzazione di itinerari turistici enogastronomici; 

- ADA 475 Erogazione dei servizi agrituristici; 

- ADA 9999182 Realizzazione del servizio di accompagnamento in escursioni 

  

Ciascuna ADA avrà una durata di 120 ore per un impegno complessivo di 360 ore.  

2° Attività - Percorso di sensibilizzazione/informazione 

Si tratta di un percorso della durata di n°55 ore diretto ai partecipanti alle attività formative 

che si propone di illustrare e guidare i destinatari rispetto alle opportunità di finanziamento 

esistenti nei settori/filiere della green & blue economy. A titolo esemplificativo le attività 

potranno vertere su aspetti quali l’importanza della comunicazione, il reperimento delle 

risorse (con particolare riferimento alle modalità di accesso alle risorse GAL), 

l’organizzazione di eventi e gli elementi necessari per lo sviluppo di reti territoriali.  



   
 

 

  

 

DESTINATARI 

 24 partecipanti tra disoccupati (anche di lunga durata), over 45, occupati (compresi gli 

imprenditori e lavoratori autonomi). Saranno ammessi alla partecipazione 12 occupati (di 

cui 5 uomini e 7 donne) e 12 disoccupati (di cui 5 uomini e 7 donne). 



   
 

 

  

 

Riepilogo delle azioni e tempistiche 

 

 
 

Azione Tempistiche  

Ricerca/Indagine sui fabbisogni e predisposizione del progetto 

esecutivo  
Entro giugno 2018 

Pubblicizzazione delle attività formative e pubblicazione 

dell’avviso di reclutamento dei candidati  
Tra luglio e agosto 2018  

Selezione dei partecipanti attraverso test, colloqui 

motivazionali e presentazione di un’idea di impresa 
Tra settembre e ottobre 2018 

Attività– Attività formativa della durata di 360 ore  Tra novembre 2018 e giugno 2019 

Attività – Fase di sensibilizzazione/informazione Tra marzo e dicembre 2019 

 

 


